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FASCINATING ENGINEERING. AS ONE. 

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZPOLITIK  
 
Als mittelständisches Familienunternehmen mit fast 140-jähriger Tradition steht HAVER & BOECKER 

für verantwortungsbewusstes Handeln, eine gelebte nachhaltige Unternehmenskultur und ein 

wertschätzendes Miteinander. Der Schutz unserer Mitarbeitenden vor Verletzungen, Erkrankungen und 

arbeitsbedingten Gesundheitsrisiken ist ein zentraler Bestandteil unseres Selbstverständnisses und 

unserer Unternehmensführung. 

GRUNDSÄTZE 

HAVER & BOECKER verpflichtet sich zu sicheren, gesundheitsgerechten und gesetzeskonformen 

Arbeitsbedingungen. Unser Arbeits- und Gesundheitsmanagementsystem inklusive dieser Politik ist 

Bestandteil unseres integrierten Managementsystems und für alle Mitarbeitenden einsehbar. Zudem 

stellen wir die Politik unseren Stakeholdern auf unserer Homepage öffentlich zur Verfügung. Jede und 

jeder Mitarbeitende trägt Verantwortung für ein sicheres Arbeitsumfeld und die Einhaltung der 

Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. 

VERPFLICHTUNGEN 

1. Vermeidung von Verletzungen und Erkrankungen 

Wir führen alle erforderlichen Maßnahmen durch, um arbeitsbedingte Verletzungen, Erkrankungen und 

Gefährdungen zu vermeiden. Dazu gehören: 

• Durchführung und regelmäßige Aktualisierung von Gefährdungsbeurteilungen 

• Kontinuierliche Identifikation und Bewertung gesundheitlicher Risiken 

2. Regelmäßige Unterweisungen und Beteiligung 

• Mitarbeitende und externe Personen werden regelmäßig unterwiesen 

• Gefährdungen werden aktiv gemeldet; Mitarbeitende unterstützen Verbesserungsprozesse 

• Führungskräfte leben Sicherheit vor und setzen Maßnahmen konsequent um 

3. Standards für Arbeitsplätze und Betriebsmittel 

• Bereitstellung geeigneter persönlicher Schutzausrüstung (PSA) 

• Ergonomische Gestaltung der Arbeitsplätze 

• Sicherheitskonzepte, normgerechte Schutzvorrichtungen sowie regelmäßige technische 

Prüfungen von Betriebsmitteln und Anlagen gewährleisten eine dauerhaft hohe 

Maschinensicherheit und den sicheren Einsatz aller Betriebsmittel und Anlagen 

4. Notfall- und Störfallmanagement 

• Klare Notfallvorsorge zur Minimierung von Risiken 

• Strukturiertes Stör- und Unfallmanagement zur nachhaltigen Verbesserung der 

Betriebssicherheit 

5. Umgang mit Gefahrstoffen und Biostoffen 

• Digitales Gefahrstoffkataster 

• Erstellung von gefahrstoffbezogenen Gefährdungsbeurteilungen 

• Ständige Verfügbarkeit aktueller Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen 
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6. Brandschutz 

• Technische und organisatorische Brandschutzmaßnahmen zum Schutz von Menschen, Anlagen 

und Prozessen 

7. Bewertung und kontinuierliche Verbesserung 

• Regelmäßige Bewertung der Ziele im Arbeits- und Gesundheitsschutz 

• Nachweis der Effizienz durch Dokumentation und Analyse 

GEMEINSAME VERANTWORTUNG 

Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, die Politik des Arbeits- und Gesundheitsschutzes aktiv zu 

unterstützen und gemeinsam eine offene Sicherheitskultur zu leben. 

 

Oelde, den 27.03.2026 

 

        

Florian Festge      Niklas Haver 
Geschäftsführender Gesellschafter   Geschäftsführender Gesellschafter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


